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il manifesto di FiordiRisorse per una nuova cultura del lavoro

in tour
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L MANIFESTO

11 futuro del lavoro ¢ adesso. E responsabilita di ogni singolo
lavoratore prendersene cura e garantire dignita al lavoro.

01

Non siamo il lavoro
che facciamo.

02

1l lavoro & rimasto senza
parole.

03

E importante che le genera-
zioni si confrontino e si pas-
sino il testimone. Nessuno
ha mai creato il futuro igno-
rando il passato.

04

Sono le Persone che operano
i cambiamenti; le organiz-
zazioni e le istituzioni

si limitano a parlarne.

05

Non trovano lavoratori
coloro che non hanno anco-
ra capito che il lavoro

si & spostato, va pagato,

va riconosciuto.

06

Prima di assegnare
gli obbiettivi bisogna
condividerne il significato.

07

Le imprese crescono solo
grazie all'incontro fra generi,
culture e geografie diverse.

La Diversity, cosi come
la Responsabilita Sociale
d’Impresa, non sono ban-
diere da sventolare,

ma pensieri da liberare.

E da concretizzare.

09

Nessuno spiega il senso
del lavoro, tantomeno
la scuola.

10

La complessita & una
ricchezza. Semplificare
non deve banalizzare.

1

I vertici aziendali spengano
il telefono, organizzino

il calendario e facciano for-
mazione, loro per primi.

12

Non & necessario che

i manager abbiano tutte le
risposte, ma & fondamentale
che facciano le domande.

13

Le Persone sono un valore,
non un costo.

14

Le aziende che non valoriz-
zano le passioni dei colla-
boratori sprecano risorse.

15

Le organizzazioni e le isti-
tuzioni che seguono solo

le tecnologie, non alimenta-
no i saperi.

16

La tecnologia non & sosti-
tutiva delle relazioni & un
facilitatore di connessioni:
trasformiamo connessioni
in relazioni.

17

Bisogna avere il coraggio
di dire no.

18

Il lavoro & un bene comune,
non un privilegio.

1l lavoro & ovunque:

le istituzioni, i giornalisti

e gli opinion leader devono
avere 'onesta intellettuale
di riconoscere eccellenze e
diversita di un intero Paese.

20

Il lavoro é ancora fatto

di diritti e di doveri, di tutele
e di rispetto per la dignita.
Non ci sono lavori di serie B
ma il rischio ¢ che ci siano
lavoratori di serie B.

21

Non sempre gli Ordini e le
Associazioni fanno ordine.

22

La vera rivoluzione del lavo-
ro avverra quando sapremo
dare valore alle relazioni

e non alle raccomandazioni.

23

Niente e nessuno ti assicura
il lavoro.

24

Non solo chi ha un lavoro,
lavora.




